[image: ]


ЧОУ ДПО «Институт Развитие 2000»                                                                     
Юр. адрес: 690091, г. Владивосток,                                              
ул. Посьетская, д. 23А, помещение 5
ИНН/КПП 2536299428/254001001
Телефон +7 (924) 730 52 07 
e-mail sale21@r2000.ru

  
                                                 Уважаемый Руководитель!

Принцип профессионализма и требование к профессии. 
Статьёй 9 Закона № 44-ФЗ закреплён принцип профессионализма заказчика. Данный принцип предполагает, что закупочная деятельность должна осуществляться на профессиональной основе с привлечением квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок.
Поддержание и повышение уровня квалификации и профессионального образования должностных лиц, занятых в сфере закупок достигается, в том числе путём повышения квалификации или профессиональной переподготовки в сфере закупок в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Важно! За несоблюдение принципа профессионализма и неприменение профессиональных стандартов в контрактной системе контрольные органы в сфере закупок вправе осуществлять контроль и применять меры административной ответственности.
Административная ответственность устанавливается в соответствии со статьей 5.27 КоАП РФ в части нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
[bookmark: _GoBack]Управление государственными и муниципальными закупками ( от 40,120,150 ак.часов) Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации (от16 ак.часов) Для контрактных управляющих, специалистов контрактных служб и закупочных комиссий. (от 250,500,1000 ак.часов)
 Обязанность работодателей соблюдать требования к квалификации сотрудников, если таковые установлены нормативными актами, профессиональными стандартами установлена статьёй 195.3 Трудового кодекса РФ.
Закон № 44-ФЗ подобные требования к квалификации сотрудников содержит, в связи с чем заказчик обязан следить за соответствием квалификации своих специалистов по закупкам установленным нормам и профессиональным стандартам.
Поправки в Трудовой Кодекс
Согласно действующему законодательству, с 2016 года предусмотрена новая редакция ТК РФ. Изменения коснулись нескольких статей и подразделов документа.
Статья № 195.1
В разделе собрана информация о квалификации служащих и о действующих профессиональных стандартах. Закон определяет квалификацию как совокупность знаний, опыта и умений работника. Профстандарты представляют собой оценку знаний. Подтверждение квалификации необходимо, чтобы сотрудник надлежащим образом исполнял свои обязанности.
Соответственно подтверждаете Вы свою квалификацию, курсами повышения квалификации, где по окончанию Вы получаете удостоверение повышение квалификации. 
Статья № 195.3
В действующей редакции указан порядок применения квалификационных норм. Эти полномочия также возложены на правительство и трехстороннюю комиссию. Согласно законодательному акту, определяются требования к следующим организациям:
· российским негосударственным фондам;
· государственным учреждениям и корпорациям;
· муниципальным ведомствам.
Поправки в закон «Об образовании в РФ»
Некоторые нововведения коснулись закона об образовании. Изменилась формулировка двух статей документа.
Статья № 11
В данном разделе содержится информация о некоторых федеральных требованиях. Принятые нормы предназначены для реализации следующих целей:
· добиться единства образовательного пространства на территории всей России;
· повторение программ образования;
· формирование программ обучения для разных категорий учащихся;
· появление гарантии от государства на получение качественного образования.
В действующем законе указаны требования по отношению к:
· комплектованию и делению на разные уровни сложности программ обучения;
· результатам, которые должны продемонстрировать учащиеся после освоения темы.
Статья № 73
В следующей статье дополнены некоторые положения, относящиеся к организации обучения специалистов. В ней содержатся следующие понятия:
получение профессии имеет главную цель – приобретение квалификационных умений в определенной сфере, получение практических знаний по использованию технического оборудования;
· профессиональное обучение должно быть бесплатным, если человек ранее получил аттестат о среднем общем образовании. В случаях, предусмотренных в законодательстве, учеба также является бесплатной;
· образовательные учреждения могут быть учреждены в удобной форме, однако при этом не должны быть нарушены положения действующего законодательства;
· срок, в течение которого проводится обучение, устанавливается в зависимости от выбранной профессии. Для каждого вида деятельности законом предусмотрен определенный период.
Повышение профессиональной квалификации
Законопроект устанавливает требование об обязательном прохождении курсов повышения квалификации. Это необходимо для того, чтобы поддерживать профессиональный опыт и следовать за изменяющими тенденциями.
Документ предписывает работодателям проведение периодических квалификационных тестов для установления истинных знаний служащих. Полученная на основании тестирования информация даст представление о том, каких навыков не хватает сотрудникам, и что можно предпринять для повышения их знаний.
Все работники должны соответствовать действующим профессиональным стандартам. Для соблюдения законодательства необходимо:
· разработать программу, позволяющую служащим получить необходимый опыт;
· определиться с методами достижения целей;
· установить временной отрезок, в течение которого сотрудники должны повысить свою квалификацию;
· провести финальное тестирование после завершения образовательной программы.
Работники будут стремиться усвоить новые знания, если при этом будут чувствовать мотивацию. Нанимателям рекомендуют разработать систему поощрений. Чаще всего применяется одна из следующих схем:
· денежная премия, которая начисляется по итогам месяца. Ее размер может зависеть от выполнения трудового плана;
· прочие поощрительные выплаты;
· назначается дополнительный отгул;
· мотивацией для коллектива часто является проведение корпоратива. Это стимулирует служащих выполнять установленный руководством план;
· могут использоваться прочие поощрительные методы на усмотрение начальства.
Практика показывает эффективность бонусных систем в улучшении трудовой статистики.
Штрафы за нарушение ФЗ 122
Все правила, касающиеся установления и действия квалификационных норм, определяют несколько законодательных актов: Трудовой Кодекс, постановление Правительства, закон Министерства труда. Согласно действующей редакции документа, полномочия по соблюдению принятых требований возложены на государственную трудовую инспекцию. Ведомство может инициировать внеплановую проверку, а при выявлении нарушений действующего законодательства виновные лица будут привлечены к ответственности.
Правовой акт предусматривает административную ответственность. Суммы штрафов прописаны в Кодексе об административных правонарушениях. Они составляют:
· от 1 до 5 тыс. руб. для должностных лиц;
· от 30 до 50 тыс. руб. для организаций.
Если ГИТ выявит повторное несоблюдение требований закона, денежные санкции будут увеличены:
· от 10 до 20 тыс. руб. для должностных лиц;
· от 50 до 70 тыс. руб. для организаций.



С уважением,
Менеджер по продвижению образовательных услуг
Алексеева Юлия Алексеевна
e-mail: sale21@r2000.ru
Site: r2000.ru
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