
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
администрации 

Петропавловск – Камчатского городского округа 
 

 

От 29.05.2013 № 1471 

 

О внесении изменений                                     

в постановление администрации 

Петропавловск-Камчатского городского 

округа от 21.03.2013 № 839 «О системе 

оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры 

Петропавловск-Камчатского городского 

округа»  

 

 

В соответствии с Решением Городской Думы Петропавловск-

Камчатского городского округа от 04.12.2012 № 4-нд «О бюджете 

Петропавловск-Камчатского городского округа на 2013 год и плановый 

период 2014-2015 годов», постановлением Правительства Камчатского края    

от 29.11.2012 № 532-П «О мерах по повышению в 2012 и 2013 годах оплаты 

труда отдельным категориям работников краевых государственных 

учреждений и муниципальных учреждений, финансируемых из краевого 

бюджета»  

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений культуры Петропавловск-Камчатского 

городского округа, утвержденное постановлением администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа от 21.03.2013 № 839, 

следующие изменения: 

1.1 раздел 3 изложить в редакции согласно приложению 1;  

1.2  приложение изложить в редакции согласно приложению 2. 

2. Аппарату администрации Петропавловск-Камчатского городского 

округа (Е.Ю. Новицкая) опубликовать настоящее постановление в газете 

«Град Петра и Павла» и разместить на официальном сайте администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его 

официального опубликования и распространяется на правоотношения, 

возникшие с 01.04.2013. 

 



4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                 

на заместителя Главы администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа - руководителя Департамента социального развития 

администрации Петропавловск-Камчатского городского округа                               

Г.А. Шайгородского. 
 

 

Глава администрации 

Петропавловск-Камчатского 

городского округа    А.В. Алексеев 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

к постановлению администрации 

Петропавловск-Камчатского  

городского округа  

от 29.05.2013 № 1471 

 

3. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения культуры 

 

3.1. Оплата труда руководителя учреждения культуры состоит                          

из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера и определяется трудовым договором. 

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения культуры 

определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении                

к средней заработной плате работников основного персонала. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы 

руководителя учреждения культуры и средней заработной платы работников 

учреждения культуры устанавливается в кратности от 1 до 8 размеров средней 

заработной платы работников возглавляемого им учреждения культуры. 

К основному персоналу относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых 

создано учреждение культуры. 

3.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного 

бухгалтера учреждения культуры устанавливаются на 10-30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя учреждения культуры в размерах, 

определяемых трудовым договором. 

3.4. С учетом условий труда руководителю, заместителям руководителя 

и главному бухгалтеру учреждения культуры устанавливаются выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 

4 - 6 настоящего Положения. 

3.5. Премирование руководителя учреждения культуры осуществляется 

с учетом результатов деятельности учреждения культуры в соответствии                  

с трудовым договором, критериями оценки и целевыми показателями 

эффективности работы учреждения культуры. 

Условия и критерии определения стимулирующих выплат руководителю 

учреждения культуры определяются правовым актом отраслевого органа. 

Премия по итогам работы максимальным размером не ограничена. 
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Приложение 2  

к постановлению администрации 

Петропавловск-Камчатского  

городского округа  

от 29.05.2013 № 1471 

 

Приложение  

к Положению о системе оплаты  

труда работников муниципальных 

учреждений культуры  

Петропавловск-Камчатского 

городского округа  

 

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников 

учреждений культуры Петропавловск-Камчатского городского округа  

 

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников 

учреждений культуры Петропавловск-Камчатского городского округа, 

установленные на основе отнесения занимаемых работниками учреждений 

культуры должностей к профессиональным квалификационным группам:  

1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих»:  

 

 

Квалификационные уровни 

Размеры   

должностных 

окладов (в рублях) 

1. Профессиональная квалификационная группа по общеотраслевым 

должностям служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень    2966 

2. Профессиональная квалификационная группа по общеотраслевым 

должностям служащих второго уровня  

1 квалификационный уровень         3030-3866  

2 квалификационный уровень 3274-4671 

3 квалификационный уровень 3865-5133 

4 квалификационный уровень 5638-6200 

5 квалификационный уровень 5638 

3. Профессиональная квалификационная группа по общеотраслевым 

должностям служащих третьего уровня  

1 квалификационный уровень         3440-3865 



2 квалификационный уровень         4256-4671 

3 квалификационный уровень 4671-5133 

4 квалификационный уровень 5638-6200 

4. Профессиональная квалификационная группа по общеотраслевым 

должностям служащих четвертого уровня 

3 квалификационный уровень 7212-7683 

 

2. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии»: 

 

 

Квалификационные уровни 

Размеры      

должностных 

окладов (в рублях) 

Профессиональная квалификационная группа 

«должности руководящего состава учреждений 

культуры, искусства и кинематографии» 

 

5133-8299 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности  технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава» 

 

3274 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства                           

и кинематографии среднего звена» 

3865-5530 

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства                          

и кинематографии ведущего звена» 

3865- 7683 

 

3. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования»: 

 

 

Квалификационные уровни 

Размеры   

должностных 

окладов (в рублях) 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

2 квалификационный уровень         4165 

4 квалификационный уровень         4396 

 

 



4. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, 

искусства и кинематографии»: 

 

 

Квалификационные уровни 

Размеры      

должностных 

окладов (в рублях) 

Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства                                

и кинематографии первого уровня» 

2966-3866 

Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства                               

и кинематографии второго уровня» 

3273-4671 

 

5. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 

рабочих»: 

 

 

Квалификационные уровни 

Размеры     

должностных 

окладов (в рублях) 

1. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих 

первого уровня   

1 квалификационный уровень         2783-2966 

2. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих 

второго уровня  

1 квалификационный уровень                 3273-3642 

2 квалификационный уровень  3865-4256 

3 квалификационный уровень                 4671 

4 квалификационный уровень 5132-5638 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


