
 
 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 
ПЕТРОПАВЛОВСК-КАМЧАТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
[REGNUMDATESTAMP] 
 
Об утверждении состава рабочей 
группы по снижению нелегальной 
занятости, легализации «серой» 
заработной платы, повышению 
собираемости страховых взносов  
в Фонд пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации 
 

В целях реализации полномочий органов местного самоуправления в 
сфере противодействия нелегальной занятости в соответствии с частью 3 
статьи 66 Федерального закона от 12.12.2023 № 565 «О занятости населения 
в Российской Федерации»  

 
1. Создать рабочую группу по снижению нелегальной занятости, 

легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости 
страховых взносов в Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации согласно приложению. 

2. Утвердить состав рабочей группы по снижению нелегальной 
занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению 
собираемости страховых взносов в Фонд пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. 

           3. Признать утратившими силу: 
 3.1 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по 
снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной 
платы, повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.2 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 05.03.2015 № 57-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского    
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.3 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 17.04.2015 № 109-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского    
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 



неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.4 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 10.06.2015 № 161-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.5 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 18.11.2015 № 307-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.6 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 01.04.2016 № 73-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.7 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 24.06.2016 № 156-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.8 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 01.09.2016 № 214-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.9 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 06.03.2017 № 43-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 



3.10 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа Камчатского края от 05.06.2017 № 165-р «О внесении 
изменений в распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по 
снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной 
платы, повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.11 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 13.09.2017 № 289-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.12 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 19.04.2018 № 94-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.13 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 10.08.2018 № 171-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.14 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 30.08.2018 № 182-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.15 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа Камчатского края от 27.03.2020 № 52-р «О внесении 
изменения в распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по 
снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной 
платы, повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.16 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 31.07.2020 № 132-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 



округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.17 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 20.10.2020 № 192-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.18 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 06.08.2021 № 130-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.19 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 18.01.2022 № 5-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.20 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 10.02.2022 № 16-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.21 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 28.04.2023 № 49-р «О внесении изменений в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации»; 

3.22 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 23.05.2023 № 63-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 



повышению собираемости страховых взносов в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации»; 

3.23 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 22.12.2023 № 210-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации»; 

3.24 распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа от 05.03.2024 № 37-р «О внесении изменения в 
распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского 
округа от 11.02.2015 № 32-р «О создании рабочей группы по снижению 
неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации». 

4. Управлению делами администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа опубликовать настоящее постановление в сетевом 
издании «Официальный сайт администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа». 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить  
на заместителя Главы администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа - начальника Управления экономического развития  
и предпринимательства администрации Петропавловск-Камчатского 
городского округа. 
 

                                                   [SIGNERSTAMP1] 
Глава 
Петропавловск-Камчатского 
городского округа                                                                                К.В. Брызгин 



Приложение 

 к распоряжению администрации 

Петропавловск-Камчатского  

городского округа  

от 20.05.2024 № 116-р 

 

 

Состав рабочей группы 

по снижению нелегальной занятости, легализации «серой»  

заработной платы, повышению собираемости страховых взносов  

в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
 

 

Председатель: 

Погорелова Е.В. - заместитель Главы администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа - 

начальник Управления экономического развития 

и предпринимательства администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа. 

Заместитель 

председателя:  

Усманова Е.А. - заместитель начальника отдела муниципальных 

программ, предпринимательской деятельности и 

бюджетных инвестиций Управления 

экономического развития и предпринимательства 

администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа. 

Секретарь: 

Петров И.А.*          - главный специалист-эксперт отдела 

муниципальных программ, предпринимательской 

деятельности и бюджетных инвестиций 

Управления экономического развития и 

предпринимательства администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа. 

Члены: 

Борискин С.Е. - заместитель Главы администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа - 

руководитель Управления делами администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа; 

Колгин Д.А. - руководитель Государственной инспекции труда 

в Камчатском крае (по согласованию); 

Лепская О.А. 

 

- заместитель начальника Контрольного 

управления администрации Петропавловск-

Камчатского городского округа - начальник 



отдела финансового контроля и контроля 

муниципальных закупок  Контрольного 

управления администрации Петропавловск-

Камчатского городского округа; 

Покрищук Л.И. - первый заместитель Председателя Федерации 

профсоюзов Камчатки, председатель Камчатской 

краевой организации профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации                        

(по согласованию); 

Романенко Ю.В. - заместитель руководителя, советник 

государственной гражданской службы 

Российской Федерации 1 класса Управления 

Федеральной налоговой службы по Камчатскому 

краю (по согласованию); 

Саляхова Л.И. - заместитель руководителя Управления финансов 

администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа – начальник отдела правового 

обеспечения Управления финансов 

администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа; 

Слепова Н.Ю. - начальник Управления культуры, спорта  

и молодежной политики администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа; 

Сорвенкова Е.Г. - руководитель Управления коммунального 

хозяйства и жилищного фонда администрации 

Петропавловск-Камчатского городского округа; 

Сорокина Е.А. - заместитель руководителя Территориального 

органа Федеральной службы государственной 

статистики по Камчатскому краю                                     

(по согласованию); 

Терех Е.Н. 

 

- заместитель руководителя отделения краевого 

государственного казенного учреждения «Центр 

занятости населения Камчатского края», 

начальник отдела оказания услуг в сфере 

занятости работодателям (по согласованию); 

Франциус Н.В. - заместитель начальника Управления образования 

администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа; 

Фелоненко С.О. - ведущий консультант отдела муниципальных 

программ, предпринимательской деятельности и 

бюджетных инвестиций Управления 

экономического развития и предпринимательства 

администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа; 



 

Чипизубов Е.А.  - заместитель начальника отдела финансирования 

городского хозяйства Управления дорожного 

хозяйства, транспорта и благоустройства 

администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа. 
<*> В период отсутствия Петрова И.А. (отпуск, период временной нетрудоспособности, командировка) обязанности 

секретаря рабочей группы возлагаются на главного специалиста-эксперта, отдела муниципальных программ, 

предпринимательской деятельности и бюджетных инвестиций Управления экономического развития и 

предпринимательства администрации Петропавловск-Камчатского городского округа Чернова Д.Б.». 
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