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	УПРАВЛЕНИЕ  КУЛЬТУРЫ,
СПОРТА  и  МОЛОДЕЖНОЙ  ПОЛИТИКИ
администрации

Петропавловск – Камчатского городского округа


	


П Р И К А З
14 ноября 2013 года № 216
	О внесении изменений в приказ Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 25.09.2013 № 187 «О порядке установления стимулирующих выплат руководителям всех типов  муниципальных  учреждений   культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного  образования детей Петропавловск-Камчатского  городского   округа»


В целях устранения внутренних противоречий отдельных положений  приказа Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 25.09.2013 № 187 «О порядке установления стимулирующих выплат руководителям всех типов  муниципальных  учреждений   культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного  образования детей Петропавловск-Камчатского  городского   округа»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приложение № 1 к приказу Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 25.09.2013 № 187 «О порядке установления стимулирующих выплат руководителям всех типов  муниципальных  учреждений   культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного  образования детей Петропавловск-Камчатского  городского   округа», изложив его в редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Начальник Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа
	
	      Г.В. Монахова


Приложение к приказу Управления культуры, 

спорта и молодежной политики администрации 

Петропавловск – Камчатского городского округа

   от 14 ноября 2013 года №  216
«Приложение № 1 к приказу Управления культуры, 

спорта и молодежной политики администрации 

Петропавловск – Камчатского городского округа

   от 25 сентября 2013 года № 187

                                                        Положение

о порядке установления стимулирующих выплат руководителям всех типов  муниципальных  учреждений   культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного  образования детей Петропавловск-Камчатского  городского   округа
          1. Настоящее  Положение  о порядке установления стимулирующих выплат руководителям всех типов  муниципальных  учреждений   культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного  образования детей Петропавловск-Камчатского  городского   округа (далее – Положение) разработано во исполнение распоряжения администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 25.04.2013 № 161-р «О мероприятиях («дорожной карте») по повышению эффективности и качества услуг в сфере культуры в Петропавловск-Камчатском городском округе», в соответствии с постановлением администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от  21.03.2013 № 839  «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Петропавловск-Камчатского городского округа», постановлением администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от  31.05.2013 № 1543 «О порядке исчисления заработной платы работников муниципальных учреждений культуры Петропавловск-Камчатского городского округа», в целях повышения эффективности деятельности и качества услуг всех типов муниципальных учреждений культуры и  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Петропавловск-Камчатского  городского  округа (далее – учреждений культуры).

         2. Стимулирующие выплаты руководителям всех типов муниципальных учреждений культуры Петропавловск-Камчатского городского округа и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – руководители учреждений культуры) осуществляется в пределах объема средств, направляемых на оплату труда на очередной финансовый год. Стимулирующие выплаты устанавливается как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере.
           3. Стимулирующие выплаты руководителям бюджетных учреждений культуры устанавливаются приказом учредителя по представлению отраслевого органа, руководителям автономных учреждений культуры – приказом учредителя.

 4. Руководителям учреждений культуры устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:


4.1. повышающие коэффициенты:

· персональный повышающий коэффициент к окладу;

· повышающий коэффициент к окладу руководителям учреждений культуры, имеющим ученые степени доктора наук, кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федерации.


4.2. премии:
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за выполнение особо важных и срочных работ;

· за образцовое качество выполняемых работ;
· по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год.


5. Персональный повышающий коэффициент устанавливается руководителям учреждений культуры с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, на условиях и в размерах, определенных Комиссией по рассмотрению размеров стимулирующих выплат руководителям всех типов муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования детей  Петропавловск-Камчатского городского  округа (далее – Комиссия).  Персональный повышающий коэффициент может быть установлен в исключительных случаях исполняющим обязанности руководителя (в связи с вакантной ставкой руководителя учреждения культуры) с учетом важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности в период исполнения обязанности руководителя учреждения. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается Комиссией в соответствии с Критериями для установления персонального повышающего коэффициента согласно приложению № 1 к настоящему Положению. Размер персонального повышающего коэффициента определяется путем суммирования баллов по каждому критерию и делением полученной суммы на количество критериев. Предельный размер персонального повышающего коэффициента – 3,0.

6. Повышающий коэффициент к окладу руководителям учреждений культуры, имеющим ученые степени доктора наук, кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской Федерации устанавливается в размере 0,1.


Основанием для выплаты повышающего коэффициента является приказ учредителя и наличие следующих документов:

· личного заявления руководителя учреждения;

· удостоверений к государственной награде (подлинник и копия).
         7. Премирование осуществляется по решению Комиссии с учётом деятельности руководителя учреждения культуры и в соответствии с показателями эффективности работы учреждения в пределах средств на оплату труда, утверждённых на соответствующий финансовый год. 

Размер премии может определяться как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении и максимальными размерами не ограничен.


При наличии имеющихся средств руководитель учреждения культуры может быть поощрён  премией  к юбилейной дате руководителя  и (или) учреждения, творческого коллектива, профессиональным праздникам. 

8. Премия за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителям учреждений культуры ежемесячно за интенсивность и высокие результаты работы. Решение об установлении премии за интенсивность и высокие результаты работы и ее размерах принимается Комиссией в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности учреждений культуры и их руководителей (далее - целевые показатели эффективности деятельности) согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

8.1 Размер премии за интенсивность и высокие результаты работы определяется по среднему баллу:


8.1.1 для руководителя муниципального учреждения культуры:

· до 30% - от  50 до 60 баллов;

· до 40% - от  60 до 70 баллов;

· до 50% - от  70 до 80 баллов;

· до 60% - от  80 до 90 баллов;

· до 70% - от  90 до 100 баллов;

8.1.2 для руководителя муниципального образовательного учреждения  дополнительного образования детей:

· до10% - от 50 до 60 баллов;

· до 20% - от 60 до 70 баллов;

· до 30% - от 70 до 80 баллов;

· до 40% - от 80 до 90 баллов;

· до 50% - от 90 до 100 баллов;

9. Руководители учреждений культуры обязаны представлять в Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Петропавловск-Камчатского городского округа отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению:


9.1. ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным по п.1 – 5, п.6.4 – 6.5;


9.2. ежеквартально не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным по п.6.1 – 6.3.


10. В случае если на дату представления отчета выпадает выходной или праздничный день, отчет представляется в предшествующий рабочий день. Отчет должен быть представлен на бумажном носителе, подписанном руководителем учреждения культуры.


11. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ, проведение мероприятий  с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда.

12. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается единовременно при:
· поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации, знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;
· награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами.


Премирование руководителя производится за фактически отработанное время в расчётном периоде и выплачивается единовременно или ежемесячно равными долями на протяжении последующего квартала. 
           13.  Из  фонда оплаты труда учреждения руководителям учреждений культуры может быть оказана материальная помощь согласно законодательства Российской Федерации. Решение об оказании материальной помощи принимается на заседании Комиссии при наличии соответствующих документов и на основании письменного заявления.  

            14.   Стимулирующие выплаты могут быть не установлены или снижены в случаях:

· ненадлежащего выполнения функциональных обязанностей, подтвержденных результатами проверок и (или) ежемесячных отчетов;

· нарушений Устава и других документов, регламентирующих деятельность учреждения;

· нарушений трудового законодательства и финансовой дисциплины;

· ненадлежащей подготовки учреждения дополнительного образования детей  к новому учебному году;

· ненадлежащего и (или) несвоевременного исполнения распорядительных документов вышестоящих органов;

· отсутствия оснований для установления определенного вида материального стимулирования;

· наличия у руководителя учреждения культуры и (или) руководителя образовательного  учреждения  дополнительного образования детей дисциплинарного взыскания в соответствии со статьёй 192 Трудового кодекса РФ;
· увольнения руководителя в расчётном периоде как не выдержавшего испытательного срока при приеме на работу.».
