
 

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ СОВМЕЩЕНИЯ НЕЗАНЯТЫМИ 

МНОГОДЕТНЫМИ РОДИТЕЛЯМИ, РОДИТЕЛЯМИ, 

ВОСПИТЫВАЮЩИМИ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ, ОБЯЗАННОСТЕЙ 

ПО ВОСПИТАНИЮ ДЕТЕЙ С ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

Одним из мероприятий Государственной программы «Содействие 

занятости населения Камчатского края», утвержденной Постановлением 

Правительства Камчатского края 11.11.2013 № 490-П (в ред. от 28.12.2017) 

является создание условий для совмещения незанятыми многодетными 

родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, обязанностей 

по воспитанию детей с трудовой деятельностью, в рамках которой 

работодателям возмещаются затраты в размере не более 40 000,00 рублей 

на приобретение, монтаж и установку оборудования для создания 

(оборудования) одного рабочего места (в том числе надомного) для 

трудоустройства незанятых граждан из числа: 

- многодетных родителей, к которым относятся, родители, 

воспитывающие трех и более детей в возрасте до 18 лет или детей, 

обучающихся по очной форме обучения, в возрасте до 23 лет; 

- родителей, воспитывающих детей-инвалидов и осуществляющие за 

ними уход до достижения ими 18-летнего возраста. 

Кто может получить субсидию на создание рабочего места 

- юридические лица (за исключением государственных 

(муниципальных) учреждений); 

- индивидуальные предприниматели. 

 

Финансирование мероприятия осуществляется из средств краевого 

бюджета на основании Постановления Правительства Камчатского края 

от 05.02.2014 № 60-П «О внесении изменения в приложение к 

постановлению Правительства Камчатского края от 13.07.2016 N 268-П «Об 

утверждении порядка предоставления субсидий из краевого бюджета 

юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 

учреждений) и индивидуальным предпринимателям на реализацию 

мероприятий, направленных на создание условий для совмещения 

незанятыми многодетными родителями, родителями, воспитывающими 

детей-инвалидов, обязанностей по воспитанию детей с трудовой 

деятельностью».  

 

Основные условия получения субсидии 

 

- заключение договора между КГКУ «Центром занятости населения города 

Петропавловска-Камчатского» и получателем субсидии об организации 

рабочих мест для трудоустройства на постоянную работу незанятых 

родителей; 



- заключение с незанятым родителем трудового договора на срок не менее 

12 месяцев; 

- отсутствие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным 

платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, срок 

исполнения по которым наступил в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

- получатель субсидии не должен находиться в процессе реорганизации, 

ликвидации, банкротства и не должен иметь ограничения на 

осуществление хозяйственной деятельности; 

- получатель субсидии не должен являться иностранным юридическим 

лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) 

капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом 

регистрации которых является государство или территория, включенные в 

утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень 

государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим 

налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и 

предоставления информации при проведении финансовых операций 

(офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокупности 

превышает 50 процентов; 

- отсутствие просроченной задолженности по возврату в краевой бюджет 

субсидий, бюджетных инвестиций. 

Более подробную информацию Вы можете получить в Краевом 

государственном казенном учреждении «Центр занятости населения 

города Петропавловска-Камчатского» по адресу: ул. Пограничная, 42/1, 

каб. № 405, 406, Телефон: 41-09-24; e-mail:employ@mail.kamchatka.ru 

 

 


