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	РАСПОРЯЖЕНИЕ

администрации

Петропавловск-Камчатского городского округа

	


От 15.01.2013 № 6-р
	О внесении изменений в распоряжение администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 30.10.2012 № 436-р «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации Петропавловск-Камчатского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»


В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с федеральным законодательством 
1. Внести в Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Петропавловск-Камчатского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденный распоряжением администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 30.10.2012 № 436-р «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации Петропавловск-Камчатского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу», следующие изменения:

1.1 пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает уведомление в двухдневный срок со дня его поступления и в случае, если в выполнении муниципальным служащим указанной иной оплачиваемой работы усматривает возможность возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, направляет уведомление муниципального служащего в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Петропавловск-Камчатского городского округа и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).
Отдел муниципальной службы, кадров и наград Аппарата администрации Петропавловск-Камчатского городского округа в день направления уведомления муниципального служащего в комиссию письменно уведомляет муниципального служащего о том, что представитель нанимателя (работодатель) в выполнении муниципальным служащим указанной иной оплачиваемой работы усматривает возможность возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и направлении уведомления муниципального служащего в комиссию.
Рассмотрение комиссией документов и иных материалов о наличии у муниципального служащего, при выполнении им указанной иной оплачиваемой работы, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов осуществляется в порядке и сроки, установленные распоряжением администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 31.03.2010 № 123-р «Об утверждении положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Петропавловск-Камчатского городского округа и урегулированию конфликта интересов».»;

1.2 пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

В случае установления комиссией наличия у муниципального служащего при выполнении указанной иной оплачиваемой работы личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представитель нанимателя (работодатель) принимает меры по предотвращению или урегулированию данного конфликта интересов (указывает муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов). Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципального служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.».

2. Руководителям органов администрации Петропавловск-Камчатского городского округа, наделенных правами юридического лица, в срок до 31.01.2013 разработать и внести соответствующие изменения в порядки уведомления муниципальными служащими органа администрации Петропавловск-Камчатского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

3. Аппарату администрации Петропавловск-Камчатского городского округа (Е.Ю. Новицкая) организовать ознакомление муниципальных служащих администрации Петропавловск-Камчатского городского округа с настоящим распоряжением.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы администрации Петропавловск-Камчатского городского округа – руководителя Аппарата администрации Петропавловск-Камчатского городского округа Е.Ю. Новицкую.

Глава администрации

Петропавловск-Камчатского

городского округа      А.В. Алексеев
